2011 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙ!Σ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΕΝ ΑΘΗΝΑΙΕ 

ΤΗ. 26 ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ 1876 


ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ 


ΑΡΙΘΜΟΙ ΦΥΛΛΟΥ 
282 


ΠΡΟΕΑΡΙΚΟΝ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 788 

Περί έγκρίσεως τοϋ Όργανισμοΰ διοικήσεως καί λειτουρ¬ 
γίας τοϋ Θεαγενείου Άντικαρκινικοϋ Ινστιτούτου Θεσ¬ 
σαλονίκης. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

’Έχοντες ύπ’ οψει : 

1. Τάς διατάξεις : 

α) Των άρθρων 101 καί 119 τοϋ Εισαγωγικού Νόμου 
τοϋ Άστικοϋ Κώδικος (Α.Ν.2783/1941). 
β) Τοϋ άρθρου 110 τοϋ Άστικοϋ Κώδικος. 
γ) Τής διαθήκης τοϋ Θεαγένους Χαρίση. 
δ) Τοϋ Ν.Δ.2565/1953 «περί τοϋ τρόπου διοικήσεως 
καί διαχειρίσεοκ: των έν Θεσσαλονίκη Ιδρυμάτων» (ΦΕΚ. 

240 Α'). 

ε) Τοϋ Ν.3657/1957 «περί μετατροπής κ.λ.π. τοϋ Θεα¬ 
γενείου Νοσοκομείου εις Θεαγένειον Αντικαρκινικον Ιν¬ 
στιτούτου καί τοϋ τρόπου Διοικήσεως αύτοϋ» (ΦΕΚ.8Α ). 

στ) Τοϋ ύπ’ άριθ. 368/1963 Β. Δ/τος, δι ού εκυρωθη ό 
Όργανισμός Διοικήσεως καί Λειτουργίας τοϋ Θεαγενείου 
Άντικαρκινικοϋ Ινστιτούτου (ΦΕΚ. 105 Α'), ως ούτος 
έτροποποιήθη μεταγενεστέρους διά των υπ’ αριθ. 293/1968 
(ΦΕΚ. 90 Α) καί 321/1971 (ΦΕΚ. 93Α) Β. Δ/των. 

ζ) Τοϋ ύπ’ άριθ. 557/1976 Π. Δ/τος «περί εςαιρεσεοος 
τοϋ Θεαγενείου Ίατρικοΰ Ινστιτούτου Θεσσαλονίκης εκ 
τής έποπτείας τοϋ Υπουργείου Οικονομικών» (ΦΕΚ. 201 Α). 

2. Τάς άπό 17.11.1975 καί 27.2.1976 αποφάσεις τοϋ 
Διοικητικού Συμβουλίου τοϋ Ιδρύματος υπό την επωνυ¬ 
μίαν «ΘΕΑΓΕΝΕΙΟΝ ΑΝΤΙΚΑΡΚΙΝΙΚΟΝ ΙΝΣΤΙΤΟΤ- 
ΤΟΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ» προτάσει τοϋ 'Ημετέρου επί 
των Κοινωνικών Υπηρεσιών Υπουργού, άποφασιζομεν 
καί διατάσσομεν : 

’Άρθρον 1. 

Έγκρίνομεν τον ύπό τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου τοϋ 
εν Θεσσαλονίκη Ιδρύματος «Θεαγένειον Αντικαρκινικον 
Ίνστιτοΰτον» συνταχθέντα νέον οργανισμόν διοικήσεως και 
λειτουργίας τοϋ άνωτέροι ιδρύματος, τροποποιηθεντα και 
ουμπληρωθέντα άρμοδίως άποτελούμενον έξ άρθρων είκοσι ν 
εξ (26) καί κατα/ωριζόμενον κατωτέρω. 

’Άρθρον 2. 

'Η ισχύς τοϋ παρόντος άρχεται άπό τής δημοσιευσεως 
του διά τής Έφημερίδος τής Κυβερνήσεως. 


Εις τόν αύτόν έπί τών Κοινωνικών ' Γπηρεσιών ' Υ’πουρ- 
γόν, άνατίθεμεν τήν δημοσίευσιν καί έκτέλεσιν τοϋ παρόν¬ 
τος ΙΙρ. Δ/τος. 

’Εν Άθήναις τή 19 ’Οκτωβρίου 1976 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Δ. ΤΣΑΤΣΟΣ 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΝ ΥΠΗΡΠΙΟΚ 

ΚΩΝΕΤΑΝΤΙΝΟΕ ΕΤΕΦΑΝΟΠΟΥΑΘΧ 


ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ (ΔΡΙΜΑΤΟΣ 

«ΘΕΑΓΕΝΕΙΟΝ ΑΝΤΙΚΑΡΚΙΝΙΚΟΝ ΙΝΣΤΙΤΟΓΤΟΝ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ» 

ΚΕΦΑΛΑ ΙΟΝ Α'. 

ΓΕΝΙΚΑ 

’Άρθρον 1. 

Α' Σκοπός τοϋ Ιδρύματος είναι : 

1. Ή διάγνωσις καί ή θεραπεία τών νεοπλασιών καί τών 
συναφών πρός αύτάς παθήσεων, ώς καί ή έν γένει μελέτη 
καί παρακολούθησις αύτών. 

Εντός τών πλαισίων τής δραστηριότητος αυτής περι¬ 
λαμβάνεται καί ή διαφώτισις καί ένημέρωσις τοϋ κοινοϋ 
καί τών ιατρών περί τοϋ καρκίνου. 

2. Ή βασική Επιστημονική έρευνα έπί τοϋ καρκίνου 
καί σχετικών βιολογικών ιατρικών προβλημάτων καί 

3. Συναφής πρός τούς ώς άνο> τιθε μένους σκοπούς είναι 
ή δημιουργία ύψηλοϋ έπιστημονικοΰ επιπέδου διά μεταπτυ¬ 
χιακήν έκπαίδευσιν ιός καί άσκησιν πρός λήψιν τίτλου ία- 
τοικών καί παραϊατρικών ειδικοτήτων. 

Β'. Σφραγίς. 

Ή σφραγίς τοϋ Ιδρύματος είναι στρογγύλη φέρει εις 
τό Κέντρον αυτής παοάστασιν τοϋ Σταυρού κατά δέ τήν 
περίμετρον αυτής τάς λέξεις «ΘΕΑΓΕΝΕΙΟΝ ΛΝΤΙ- 
ΚΑΡΚΙΝΙΚΟΝ ί.ΝΣΤΠΌΤΤΟΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ». 

Γ'. Πόροι τοϋ Ιδρύματος : 

Οί πόροι τοϋ Ιδρύματος συνιστανται ’ 

α) Έκ τών εισοδημάτων έκ τής έκμισθώσεως τής ακι¬ 
νήτου περιουσίας αύτοϋ. 

β) Έκ τών εΐσπραττομένων νοσηλίων καί έξετάστρων 
παρά τών νοσηλευομένων καί έξεταζομένινν έν τώ Ίδρύματι. 
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γ) Έκ τών πάσης φύσεως δωρεών, κληροδοσιών καί 
οΐκονομικής ένισχύσεως προς το "Ιδρυμα ύφ’ οίουδήποτε 
φυσικού ή νομικού προσώπου Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δι¬ 
καίου ήμεδαπής ή άλλοδαπής. 

δ) Ποσοστού έκ τοΰ προϊόντος τοϋ κατ’ έτος διενεργου- 
μένου εράνου υπέρ τοϋ ’Λντικαρκινικοϋ Άγώνος. 

ε) Διάφοροι έπιχαρηγήσεις ύπό τοϋ Δημοσίου προς έπί- 
τευξιν τοϋ ύπό τοΰ Ιδρύματος έπιδιωκομένου φιλανθρωπι- 
κοϋ σκοποϋ. 

’Άρθρον 2. 

Αριθμός Κλινών. 

Ό αριθμός τών νοσηλευτικών κλινών τοΰ Ινστιτούτου 
ορίζεται εις τριακοσίας τριάκοντα πέντε (335). 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Β'. 

ΔΙΟΙΚΗΣΙΣ 

’Άρθρον 3. 

Διοικητικόν Συμβούλιου. 

1. Τό Ινστιτούτου διοικεϊται ύπό τοϋ Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου, ώς τοΰτο καθορίζεται έν τώ νόμοι 3657/1957 «περί 
μετατροπής τοΰ Θεαγενείου Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης 
εις Θεαγένειον Άντικαρκινικόν Ινστιτούτού καί τρόπου 
διοικησεως αύτοΰ» καί ώς ήθελεν τυχόν τροποποιηθή καί 
ίσχύσει ούτος. 

2. Το Διοικητικόν Συμβούλιου συγκαλεΐται εις συνεδρία- 
σιν τη εγγράφω προσκλήσει τοϋ Προέδρου του τουλάχιστον 
άπαξ του μηνάς άλλά καί οσάκις ή σύγκλησίς του ήθελε 
κριθή αναγκαία ύπό τοΰ Προέδρου ή οσάκις ζητήσωσιν ταύ- 
την τρία τουλάχιστον μέλη αύτοΰ, εύρίσκεται δέ έν άπαρτία 
εφ όσον παρίσταται τό ήμισυ πλέον ένός τών μελών αύτοΰ 
και λαμβάνει εγκύρους άποφάσεις διά της άπολύτου πλειο- 
ψηφιας τών παρόντων μελών. Έν περιπτώσει ΐσοψηφίας 
ύπερισχύει ή ψήφος τοΰ Προέδρου. 

3. Τών Συνεδριάσεων τού Διοικητικού Συμβουλίου με- 
τέχει άνευ ψήφου καί ό κατά τήν παρ. 2 τοΰ άρθρου 2 τοΰ 
IV Δ/τος 2565/1953 «περί τοΰ τρόπου διοικησεως καί δια- 
χειρίσεως τών έν Θεσσαλονίκη Ιδρυμάτων: α) Θεαγενείου 
Νοσοκομείου κ.λ.π.» Κυβερνητικός Επίτροπος, όστις έκ- 
φέρει τήν γνώμην του έπί τών συζητουμένων θεμάτων καί 
ελεγχει τήν νομιμότητα τών λαμβανομένων άποφάσεων. 

4. Γών Συνεδριάσεων τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου τη¬ 
ρούνται πρακτικά, εις ά καταχωροΰνται πάσαι αί κατά ταύ- 
τας λαμβανόμεναι αποφάσεις. Τά πρακτικά έκάστης Συ.ν- 
εδριασεως υπογράφονται ύπό τών μετασχόντων εις ταύτην 
μελών. Όσάκις ήθελε προκόψει διαφωνία κατά τήν έκδοσιν 
αποφασεως η πράξεως τινός, εις τά πρακτικά καταχωρεί- 
ται καί ή γνώμη της μειοψηφίας. 

5. Είσηγηταί εις τό Διοικητικόν Συμβούλιον είναι ό Διοι¬ 
κητικός Διευθυντής τοΰ Ιδρύματος καί ό Πρόεδρος τοΰ Ε¬ 
πιστημονικού Συμβουλίου, έκαστος τών ανωτέρω έπί θε¬ 
μάτων της άρμοδιότητός του, ή καί οίονδήποτε Μέλος τοϋ 
Διοικητικού Συμβουλίου κατόπιν άποφάσεως τούτου. 

6. Καθήκοντα Γραμματέως τοΰ Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου εκτελε’ή εκ παραλλήλου προς τά κύρια καθήκοντά του 
ο} ραμματευς τοΰ Ινστιτούτου ή καί έτερος ύπάλληλος έκ 
τών υπηρετουντων είς τό Ίνστιτοΰτον, οριζόμενος ύπό τοΰ 
Διοικητικού Συμβουλίου. 

/· Εις τάς συνεδριάσεις τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου 
παρίσταται και η Διευθυνουσα Αδελφή τοΰ Ιδρύματος 
άνευ ψήφου^ ήτις καί παρέχει τήν γνώμην αύτής έπί θεμά¬ 
των σχετικών μέ την επιδοσιν καί άπόδοσιν τοΰ νοσηλευτι- 
κου _ προσωπικού και την εν γενει οργάνωσιν της νοσηλευ¬ 
τικής υπηρεσίας τοΰ Ιδρύματος. 


Άρθρον 4. 

Αρμοδιότητες τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου. 

1. Τό Διοικητικόν Συμβούλιον : α) διοικεί τό Ίνστι- 
τοΰτον καί διαχειρίζεται άπασαν τήν κινητήν καί ακίνητον 
περιουσίαν τοΰ Ινστιτούτου ώς καί τούς έξ αύτής πόρους 
συμφώνως προς τούς κειμένους νόμους καί ιδία άποωασί- 
ζει περί άγοράς ή πωλήσεως άκινήτων καί κινητών, άνε- 
γέρσεως ή κατεδαφίσεως οικοδομών, τοποθετήσεως κεφα¬ 
λαίων, έκμισθώσεως άκινήτων καί έν γένει περί πάσης πρά¬ 
ξεως, διοικήσεως, διαχειρίσεως, άξιοποιήσεως καί διαθέ- 
σεως τής κινητής καί ακινήτου περιουσίας τοΰ Ινστιτού¬ 
του, β) άποφασίζει περί έγέρσεως αγωγών καί ένεργείας 
πάσης έν γένει δικαστικής ή έξωδίκου πράξεως, προβαΐνον 
άμα είς τον διορισμόν πληρεξουσίων δικηγόρων ή μη, προς 
έκτέλεσιν τών άποφάσεων του, γ) διορίζει έπιτροπάς, δ) 
έγκρίνει τον έτήσιον προϋπολογισμόν καί Ισολογισμόν τοϋ 
Ινστιτούτου, ε) καθορίζει τά τιμολόγια τών νοσηλίων καί 
έξετασεων άσθενών βάσει τών κειμένων διατάξεων, στ) 
κέκτηται πειθαρχικήν δικαιοδοσίαν έφ’ άπαντος τοΰ προσω¬ 
πικού κατά τά είδικώτερον έν τοϊς άρθροις 19 - 21 τοΰ πα¬ 
ρόντος οριζόμενα, ζ) άποφασίζει διά τήν σύναψιν δανείων, 
η) διορίζει άπαν τό προσωπικόν τοΰ Ινστιτούτου τή είση- 
γησει τοΰ Διοικητικού Διευθυντοΰ καί τοΰ Επιστημονικού 
Συμβουλίου τοΰ Ινστιτούτου. 

2. Τό Διοικητικόν Συμβούλιον δύναται νά μεταβιβάζη 
εκ τών ύπό στοιχ. α) τής προηγουμένης παραγράφου μνη- 
μονευομένων αρμοδιοτήτων του, αα) τό δικαίωμα τής διοι- 
κήσεως καί διαχειρίσεως τής κινητής περιουσίας τοΰ Ιν¬ 
στιτούτου, τής τοποθετήσεως κεφαλαίων καί τής έκμισθώ- 
σεως ακίνητων αύτοΰ, ββ) τό δικαίωμα τοΰ καθορισμού τοΰ 
τιμολογίου νοσηλίων καί λοιπών προς τούς άσθενεϊς νοση¬ 
λευτικών ύπηρεσιών αύτοΰ είς τον Πρόεδρον ή άλλα μέλη 
αύτοΰ ή είς τον Διοικητικόν Διευθυντήν τοΰ Ινστιτούτου. 
Είδικώτερον δύναται νά μεταβιβάζη τό δικαίωμα ένεργείας 
συνήθων δαπανών, κατά τήν νόμιμον διαδικασίαν μέχρι τοϋ 
ποσοΰ τών εκατόν χιλιάδων δραχμών (100.000) είς τρι¬ 
μελή έπιτροπήν έξ ένός (1) μέλους τοΰ Διοικητικοΰ Συμ¬ 
βουλίου, τοΰ Διοικητικού Διευθυντοΰ καί τοΰ Προέδρου τοΰ 
Επιστημονικού Συμβουλίου καί μέχρι πεντήκοντα χιλιά¬ 
δων δραχμών (50.000) είς μόνον τον Διοικητικόν Διευθυν¬ 
τήν, έπί άποδόσει λογαριασμού, είς άμφοτέρας τάς περιπτώ* 
σεις έπιφυλασσομένης τής δυνατότητος αύξομειώσεως τών 
ποσών τούτων κατόπιν άποφάσεως τοΰ Διοικητικοΰ Συμ¬ 
βουλίου. 

3. Ο Πρόεδρος τοΰ Διοικητικοΰ Συμβουλίου τοΰ Ιν¬ 
στιτούτού ή έν έλλείψει, άπουσία ή κωλύματι αύτοΰ, ό νό¬ 
μιμος αυτού άναπληρωτής έκπροσωπεΐ τό Ίνστιτοΰτον είς 
απασας αύτοΰ τάς σχέσεις μεθ’ οίουδήποτε τρίτου προσώ¬ 
που ενώπιον πάσης Αρχής καί ύπηρεσίας καί ένώπιον παν¬ 
τός δικαστηρίου. 

4. Ουδείς έκ τών μελών τοΰ Διοικητικοΰ Συμβουλίου 
δύναται να έλέγχη τήν λειτουργίαν τοΰ Ινστιτούτου άνευ 
έξουσιοδοτήσεως ή έγκρίσεως τοΰ Προέδρου ή τοΰ Διοικη¬ 
τικού Συμβουλίου. 

5. I ο Διοικητικόν Συμβούλιον διά πλειοψηφίας τών δύο 
τρίτων αύτοΰ δύναται νά τροποποιή τον παρόντα Όργανι- 
σμόν. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Γ'. 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΚΑΑΔΟΥ 
Άρθρον 5. 

Διοικητικός Διευθυντής τοΰ Ινστιτούτου. 

1. Ο Διοικητικός Διευθυντής τοΰ Ινστιτούτου διορίζεται 
δι’ άποφάσεως τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου τοΰ Ινστιτού¬ 
του. Τα προσόντα αύτοΰ ώς καί αί γενικαί αρμοδιότητες 
τούτου καθορίζονται ύπό τοΰ Ν.Δ.457/1974 «περί άντικα- 
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ταστάσεως τοΰ άρθρου 3 του Ν.3657/1957 περί, μετατροπής 
-οϋ Θεαγενείου Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης εις Θεαγένειον 
Άντικαρκινικόν Ίνστιτοΰτον καί τρόπου διοικήσεως αύ- 
τοϋ». 

2. Έν τώ πλαισίω των γενικών αύτοΰ άρμοδιοτήτων ό 
Διοικητικός Διευθυντής είδικώτερον : 

α) Παρίσταται είς τάς συνεδριάσεις τοϋ Διοικητικού 
Συμβουλίου είσηγούμενος τα διοικητικής φύσεως θέματα 
καί επιμελείται τής έκτελέσεως των έν γένει άποφάσεων 
αύτοΰ. 

β) Ούτος έν τή ένασκήσει των Διοικητικών καθηκόντων 
του προΐσταται άπαντος τοϋ προσωπικού, ρυθμίζει τον τρό¬ 
πον λειτουργίας τών υπηρεσιών τοϋ Ιδρύματος καί διευθύ¬ 
νει καί έλέγχει πάσας τάς Υπηρεσίας καί τό προσωπικόν 
αύτοΰ. 

γ) Είς περιπτώσεις υπηρεσιακής άνάγκης τοποθετεί 
καί μεταθέτει άπαν τό προσωπικόν κατά τάς άνάγκας τοΰ 
Ιδρύματος καί συμφώνως προς τήν έπίδοσιν καί άπόδοσιν 
αύτοΰ, προκειμένου δέ περί μέλους τοΰ Έπιστημονικοΰ 
Προσωπικοΰ, κατόπιν είσηγήσεως τοΰ Έπιστημονικοΰ 
Συμβουλίου. 

δ) Κέκτηται πειθαρχικήν δικαιοδοσίαν έφ’ άπαντος τοΰ 
προσωπικοΰ τοΰ Ινστιτούτου, πλήν τοΰ Έπιστημονικοΰ 
τοιούτου, κατά τά είδικούτερον είς τά άρθρα 19 - 21 τοΰ πα¬ 
ρόντος Όργανισμοΰ οριζόμενα. 

ε) 'Τποβάλλει κατ’ έτος είς τό Διοικητικόν Συμβούλιον 
καί δι’ αύτοΰ είς τό 'Υπουργεΐον Κοινωνικών 'Υπηρεσιών 
τον έτήσιον προϋπολογισμόν καί Ισολογισμόν προς έγκρι- 
σιν, κατά τάς διατάξεις τοΰ Α.Ν.2039/1939 «περί τροπο- 
ποιήσεως, συμπληρώσεως καί κωδικοποιήσεως τών νόμων 
περί έκκαθαρίσεως καί διοικήσεως τών είς τό Κράτος και 
υπέρ Κοινωφελών σκοπών καταλειπομένων κληροδοτημά¬ 
των, κληροδοσιών καί δωρεών». 

στ) Προετοιμάζει έν συνεργασία μετά τοΰ Προέδρου τοΰ 
Έπιστημονικοΰ Συμβουλίου τά τών Συνεδριάσεων τοΰ Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου καί τών λοιπών Επιτροπών καί Συμ¬ 
βουλίων τοΰ Ινστιτούτου. 

ζ) Υπογράφει πάσαν τήν τρέχουσαν άλληλογραφιαν 
τοΰ Ινστιτούτου. 

η) Παρίσταται είς τό Επιστημονικόν Συμβουλιον επι 
θεμάτων συναφών προς τάς άρμοδιότητάς του. 

3. Τον Διοικητικόν Διευθυντήν, άπόντα ή κωλυομενον, 
άναπληροΐ άνώτερος Διοικητικός 'Υπάλληλος οριζόμενος 
ύπό τοΰ Διοικητικοΰ Συμβουλίου τή είσηγησει αυτοΰ. 

4. 'Η μηνιαία άποζημίωσις τοΰ Διοικητικοΰ Διευθυν- 
τοΰ ορίζεται δι’ άποφάσεως τοΰ Διοικητικοΰ Συμβουλίου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Δ'. 

’Άρθρον 6. 

Επιστημονικόν Συμβούλιον. 

1. Συνιστάται παρά τώ Ίνστιτούτω Επιστημονικόν 
Συμβούλιον άπαρτιζόμενον έκ τών Διευθυντών Κλινικών 
καί Εργαστηρίων, δπερ έκλέγει μεταξύ τών μελών του 
τον Πρόεδρον καί Αντιπρόεδρον αύτοΰ δια μιαν διετίαν. 

2. 'Ο Πρόεδρος τοΰ Έπιστημονικοΰ Συμβουλίου συμ¬ 
μετέχει είς τάς συνεδριάσεις τοΰ Διοικητικοΰ Συμβουλίου 
άνευ ψήφου καί είναι υπεύθυνος έναντι αύτοΰ διά την επι¬ 
στημονικήν άπόδοσιν τοϋ 'Ιδρύματος ως και τήν εύρυθμον 
λειτουργίαν τών Κλινικών, Εργαστηρίων καί Ιατρείων 
αύτοΰ καί είσηγεΐται παν, κατά τήν κρίσιν τοΰ Επιστημονι- 
κοΰ Συμβουλίου, άναγκαΐον μέτρον προς βελτίωσιν τής επι¬ 
στημονικής άποδόσεως τοΰ Ιδρύματος. Τον Πρόεδρόν τοΰ 
Επιστημονικοΰ Συμβουλίου, κωλυομενον η αποντα, ανα- 

πληροΐ ό Αντιπρόεδρος τούτου. 

3. Είς τάς συνεδριάσεις τοΰ Διοικητικοΰ Συμβουλίου 
-αρίστατα; άνευ ψήςου καί ό Αντιπρόεδρός τοΰ Επιστη- 
μονικοΰ Συμβουλίου, δεδομένου ότι ως αναπληρωτής ^οΰ 
Εροέδρου τοΰ Έπιστημονικοΰ Συμβουλίου δέον να είναι 
ενήμερος της καθ’ όλα λειτουργίας τοΰ Ιδρύματος. 


4. Παρά τώ Επιστημονικοί Συμβουλίου συνιστάται Γρα- 
φεϊον Προέδρου Έπιστημονικοΰ Συμβουλίου, είς δ διατί¬ 
θενται ύπό τών Διοικητικών 'Υπηρεσιών μία Γραμματεύς — 
Δακτυλογράφος καί εις κλητήρ. 

5. Τά τής λειτουργίας, αρμοδιοτήτων καί ΰποχρεουσεων 
τοϋ Έπιστημονικοΰ Συμβουλίου, Προέδρου καί Αντιπροέ¬ 
δρου αύτοΰ καθορισθήσονται λεπτομερώς διά τοΰ Εσωτε¬ 
ρικού Κανονισμού τοΰ Ιδρύματος. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Ε'. 

Δ1ΑΡΘΡΩΣ1Σ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ 


’Άρθρον 7. 

Αί 'Υπηρεσίαι τοΰ Ινστιτούτου διακρίνονται είς : 

I. Α'. Ιατρικήν μέ τά κάτωθι Τμήματα, Κλινικάς καί 
Εργαστήρια: 

α) Χειρουργικά Τμήματα μετά τών συναφών ειδικοτή¬ 
των. 

β) Παθολογικά Τμήματα μετά τών συναφών ειδικοτή¬ 
των. 

γ) Ακτινολογικά Εργαστήρια μετά τών ειδικοτήτων, 
δ) Κλινικά Εργαστήρια μετά τών ειδικοτήτων. 

Β'. Ερευνητικήν Υπηρεσίαν προσλαμβάνουσαν τήν επω¬ 
νυμίαν «ΣΥΜΕΩΝΙΔΙΟΝ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟΝ ΚΕΝΤΡΟΝ» 
μέ τά κάτωθι Τμήματα καί Εργαστήρια: 

α) Τμήμα Πειραματόζωων 

β) Έργαστήριον Πειραματικής Παθολογικής Ανατο¬ 
μικής. 

γ) Έργαστήριον Ηλεκτρονικής Μικροσκοπίας. 

δ) Έργαστήριον Πειραματικής Χημειοθεραπείας. 

ε) Έργαστήριον Κυτταρικής Βιολογίας καί Ιολογίας. 

αα) Τμήμα Καλλιέργειας Ιστών. 

στ) Έργαστήριον Βιοχημείας. 

αα) Έργαστήριον Μοριακής Βιολογίας. 

ββ) Έργαστήριον Ένζυμων καί Μεταβολισμού. 

Γ'. Βοηθητικάς ' Υπηρεσίας, ήτοι : 

α) 'Υπηρεσίαι Βιβλιοθήκης. 

β) Υπηρεσία Φωτογραφίσεως καί Σχεδιάσεους. 

γ) 'Υπηρεσία Αρχείου Ασθενών. 

δ) 'Υπηρεσία Στατιστικής καί Παρακολουθήσεως Πο¬ 
ρείας Νοσηλευθέντων (ΡΟΕΕΟΥν ΙΙΡ). 
ε) 'Υπηρεσία Κοινωνικής Προνοίας. 

II. Φαρμακευτικήν Υπηρεσίαν. 

III. Νοσηλευτικήν Υπηρεσίαν. 

IV. Διοικητικάς, Οίκονομικάς καί Τεχνικάς Υπηρεσίας. 


’Άρθρον 8. 

Ιατρική καί Ερευνητική ' Υπηρεσία. 

Αύται περιλαμβάνουν : α) τήν Ιατρικήν Υπηρεσίαν, 
μέ τά κατωτέρου Τμήματα, Κλινικάς καί Εργαστήρια, διά 
τήν έπιτέλεσιν τοΰ διαγνωστικού, θεραπευτικού και νοση¬ 
λευτικού έργου τοΰ Ινστιτούτου, ώς και δια τήν εν γενει 
μελέτην καί παρακολούθησιν τών νεοπλασιών και τών συν¬ 
αφών πρός αύτάς παθήσεων, β) τήν Ερευνητικήν 'Ιπηρε- 

σίαν «ΣΥΜΕΩΝΙΔΙΟΝ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟΝ ΚΕΝΤΡΟΝ», 

μέ τά κατωτέρω Τμήματα καί Εργαστήρια, διά τήν πρα¬ 
γματοποίησή Βασικής έπιστημονικής έρεύνης έπί τοΰ καρ¬ 
κίνου καί σχετικών βιολογικών ιατρικών προβλημάτων, και 
γ) τάς βοηθητικάς Υπηρεσίας άπαραιτήτους διά τήν λει¬ 
τουργίαν τών ανωτέρω δύο. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 


Α. Ιατρική Υπηρεσία. 

α) Χειρουργικόν Τμήμα μετά των συναφών ειδικοτήτων 
καί περιλαμβάνει : 

1. Λ' Χειρουργική Κλινική με τάς κάτωθι θέσεις : 

Μία θέσις Διευθυντοϋ 
Τρεις θέσεις Επιμελητών 
Τέσσαρες θέσεις Βοηθών. 

2. Β' Χειρουργική Κλινική με τάς κάτωθι θέσεις : 

Μία θέσις Διευθυντοϋ 
Τρεις θέσεις Επιμελητών 
Τέσσαρες θέσεις Βοηθών. 

3. Χειρουργική Κλινική Μαστοϋ 

Μία θέσις Διευθυντοϋ 
Μία θέσις Έπιμελητοϋ 
Δύο θέσεις Βοηθών. 

4. Γυναικολογική Κλινική με τάς κάτωθι θέσεις : 

Μία θέσις Διευθυντοϋ 
Μία θέσις Έπιμελητοϋ 
Δύο θέσεις Βοηθών. 

5. Ώτορινολαρυγγολογική Κλινική με τάς κάτωθι θέ¬ 
σεις : 

Μία θέσις Διευθυντοϋ 
Μία θέσις Έπιμελητοϋ 
Δύο θέσεις Βοηθών. 

6. Ουρολογική Κλινική με τάς κάτωθι θέσεις : 

Μία θέσις Διευθυντοϋ 
Μία θέσις Έπιμελητοϋ 
Δύο θέσεις Βοηθών. 

7. Άναισθησιολογική Μονάς μέ τάς κάτωθι θέσεις : 

Μία θέσις Διευθυντοϋ 
I ρεΐς θέσεις Επιμελητών 
Μία θέσις Βοηθοϋ. 

αα) Μονάς Εντατικής παρακολουθήσεως μέ τάς κάτωθι 
θέσεις : 

Γρεΐς θέσεις Επιμελητών 
Μία θέσις Βοηθοϋ. 

8. Νευροχειρουργική Κλινική μέ τάς κάτωθι θέσεις : 

Μία θέσις Διευθυντοϋ 

Μία θέσις Έπιμελητοϋ 
Μία θέσις Βοηθοϋ. 

9. Θωρακοχειρουργική Κλινική μέ τάς κάτωθι θέσεις : 

Μία θέσις Διευθυντοϋ 
Μία θέσις Έπιμελητοϋ 
Μία θέσις Βοηθοϋ 

Μία θέσις Δακτυλογράφου - Γραμματέως δι’ ολα τά 
Ί μηματα και Μονάδάς ως καθορίζεται ύπδ τοΰ Εσωτερι¬ 
κού Κανονισμοΰ. 

β) Παθολογικόν Ιμήμα μετά τών συναφών ειδικοτή¬ 
των : 

Α Παθολογική Κλινική μέ τάς κάτωθι θέσεις: 

Μία θέσις Διευθυντοϋ 
Δύο Οεσεις Επιμελητών 
I ρεΐς θέσεις Βοηθίϋν. 

Εις την Λ Παθολογικήν Κλινικήν ανήκει τδ Έργαστή- 
ριον Αιματολογίας μέ τάς κάτωθι θέσεις : 

Μία θέσις Έπιμελητοϋ 
Μία θέσις Βοηθοϋ 
Τεσσαρες θέσεις Παρασκευαστών 
Μία θέσις Γραφέως. 


2. Β' Παθολογική Κλινική μέ τάς κάτωθι θέσεις : 
Μία θέσις Διευθυντοϋ 

Δύο θέσεις Επιμελητών 
Τρεις θέσεις Βοηθών. 

3. I Παθολογική Κλινική (Χημειοθεραπείας) μέ τά; 
κάτωθι θέσεις : 

Μία θέσις Διευθυντοϋ 
Δύο θέσεις Επιμελητών 
Τρεις θέσεις Βοηθών. 

4. Καρδιολογική καί Αιμοδυναμική Μονάς μέ τά; κά¬ 
τωθι θέσεις : 

Μία θέσις Διευθυντοϋ 
Μία θέσις Έπιμελητοϋ 
Μία θέσις Βοηθοϋ. 

Μία θέσις Δακτυλογράφου - Γραμματέως δι’ δλα τα 
^ 8 Υ <(ή ατα > Εργαστήρια καί Μονάδας ώς καθορίζεται ύπδ 
του Εσωτερικοϋ Κανονισμοΰ. 

( 9. Ακτινοθεραπευτική Κλινική τής οποίας τδ προσωπι¬ 
κόν είναι το και δια τδ Άκτινοθεραπευτικδν Τμήμα προ- 
βλεπόμενον. 

Ακτινολογικά Εργαστήρια μετά τών ειδικοτήτων : 

1. Ακτινοθεραπευτικδν Τμήμα μέ τάς κάτωθι θέσεις : 
Δύο θέσεις Διευθυντών 

Τέσσαρες θέσεις Επιμελητών 

Δέκα θέσεις Βοηθών 

Δώδεκα θέσεις Χειριστών 

Μια θεσις Δακτυλογράφου — Γραμματέως. 

Ια) Τμήμα Ραδίου μέ τάς κάτωθι θέσεις : 

Μία θέσις Έπιμελητοϋ 
Μία θέσις Παρασκευαστοΰ. 

2. Ακτινοδιαγνωστικόν Τμήμα μέ τάς κάτωθι θέσεις : 

Μία θέσις Διευθυντοϋ 

Δύο θέσεις Επιμελητών 

Τρεΐς θέσεις Βοηθών 

Πέντε θέσεις Χειριστών 

Δύο θέσεις Έμφανιστών 

Μία θέσις Δακτυλογράφου - Γραμματέως. 

3· Τμήμα Ραδιοϊσοτόπων μέ τάς κάτωθι θέσεις : 

Μία θέσις Διευθυντοϋ 
Δύο θέσεις Επιμελητών 
Δύο θέσεις Βοηθών 

Οκτώ θέσεις Χειριστών ή Παρασκευαστών 
Μια θέσις Δακτυλογράφου — Γραμματέως. 

4. Άκτινοφυσική Μονάς μέ τάς κάτωθι υπηρεσίας καί 
θέσεις : 

Δυο Ακτινοφυσικοί διά τδ Άκτινοθεραπευτικδν Ι μήμα 
Ραδίου 

Εις Φυσικδς Ραδιοϊσοτόπων διά τδ Τμήμα Ραδιοϊσοτό¬ 
πων 

Εις Ραδιοχημικός διά τδ Τμήμα Ραδιοϊσοτόπων καί τήν 
Ερευνητικήν Υπηρεσίαν. 

Εις την Ακτινοφυσικήν Μονάδα υπάγεται καί ή Ηλε¬ 
κτρονική Υπηρεσία μέ τάς κάτωθι θέσεις : 

Εις Ηλεκτρονικός Τεχνικός διά τδ Άκτινοθεραπευτι- 
κδν καί Ακτινοδιαγνωστικόν Τμήμα. 

Εις Ηλεκτρονικός Τεχνικός διά τδ Τμήμα Ραδιο¬ 
ϊσοτόπων. 

Εις Ηλεκτρονικός Τεχνικός διά τήν Ερευνητικήν '1- 
πηρεσίαν καί τάς Κλινικάς. 

^ Εις Τεχνικός μηχανημάτων δι’ άπάσας τάς Κλινικάς καί 
τά Εργαστήρια, 
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Άνά διετίαν εκλέγεται εις έκ των Άκτινοφυσικών, ό 
όποιος θά προΐσταται της Άκτινοφυσικής Μονάδας καί της 
Ηλεκτρονικής Υπηρεσίας τή προτάσει τοϋ Επιστημονι¬ 
κόν Συμβουλίου ύπδ του Διοικητικού Συμβουλίου. 

δ) Κλινικά Εργαστήρια μετά των ειδικοτήτων. 

1. Έργαστήριον Κλινικής Χημείας: 

Μία θέσις Διευθυντοΰ Ίατροΰ 

Μία θέσις Έπιμελητοΰ 

Δύο θέσεις Βοηθών 

"Εξ θέσεις Παρασκευαστών. 

2. Έργαστήριον Μικροβιολογίας : 

Μία θέσις Διευθυντοΰ 

Μία θέσις Έπιμελητοΰ 

Δύο θέσεις Βοηθών 

Τρεις θέσεις Παρασκευαστών. 

3. Σταθμός Αιμοδοσίας μέ τάς κάτωθι θέσεις : 

Μία θέσις Διευθυντοΰ 

Μία θέσις Έπιμελητοΰ 

Δύο θέσεις Βοηθών 

Τρεις θέσεις Παρασκευαστών. 

4. Έργαστήριον Αιματολογίας (παρά τη Α' Παθολο¬ 
γική Κλινική): 

5. Έργαστήριον Παθολογικής Ανατομικής : 

Μία θέσις Διευθυντοΰ 

Δύο θέσεις Επιμελητών 

Τέσσαρες θέσεις Βοηθών 

Πέντε θέσεις Παρασκευαστών 

Μία θέσις Παρασκευαστοΰ Νεκροτομών 

Μία θέσις Δακτυλογράφου - Γραμματέως. 

6. Έργαστήριον Κυτταρολογίας : 

Μία θέσις Διευθυντοΰ 

Δύο θέσεις Επιμελητών 

Δύο θέσεις Βοηθών 

"Εξ θέσεις Παρασκευαστών. 

ε) Δι’ άποφάσεως τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου προσ¬ 
λαμβάνονται Σύμβουλοι ιατροί επί βαθμώ 3ω, ιατρικών 
ειδικοτήτων άλλων τών υφισταμένων έν τώ παρόντι. 

στ) Τά τής λειτουργίας τών έξωτερικών Ιατρείων τών 
Κλινικών καί τών Τμημάτων ρυθμίζονται κατόπιν άποφά¬ 
σεως τοΰ Επιστημονικού Συμβουλίου. 

Β'. Ερευνητική Υπηρεσία : 

α) Έργαστήριον Πειραματικής Παθολογικής Ανα¬ 
τομικής : 

Μία θέσις Διευθυντοΰ 
Δύο θέσεις Ερευνητών 
Δύο θέσεις Παρασκευαστών 

β) Τμήμα ΙΙειραματοζούων : 

Μία θέσις Διευθυντοΰ 
Μία θέσις Έρευνητοΰ 
Δύο θέσεις Συντηρητών Πειραματόζωων 

γ) Έργαστήριον Ηλεκτρονικής Μικροσκοπίας : 

Μία θέσις Διευθυντοΰ 
Μία θέσις Έρευνητοΰ 
Δύο θέσεις Παρασκευαστών 

δ) Έργαστήριον Πειραματικής Χημειοθεραπειας: 

I θύτου προίσταται ό Διευθυντής τής Κλινικής Χημειο¬ 
θεραπείας. 

Δύο θέσεις Ερευνητών 
Δύο θέσεις παρασκευαστών 

ε) Έργαστήριον Κυτταρικής Βιολογίας και Ιολογίας : 

Μία θέσις Διευθυντοΰ 
Δύο θέσεις Ερευνητών 
I έσσαρες θέσεις Παρασκευαστών 


Παρά τώ άνωτέρω λειτουργεί : 

αα) Τμήμα Καλλιέργειας Ιστών 
Μία θέσις ’ Επιμελητοΰ 
Μία θέσις Έρευνητοΰ 
Δύο θέσεις Παρασκευαστών 
Δύο θέσεις Ιίλυντριών- Άποστειρωτριών 

στ) Έργαστήριον Βιοχημείας : 

Μία θέσις Διευθυντοΰ 

αα) Έργαστήριον Μοριακής Βιολογίας 
Μία θέσις Έπιμελητοΰ 
Τρεις θέσεις Ερευνητών 
Τρεις θέσεις Παρασκευαστών 

ββ) Εργαστήριον Ένζύμων καί Μεταβολισμού 
Μία θέσις Έπιμελητοΰ 
Δύο θέσεις Ερευνητών 
Δύο θέσεις 11 αρασκευαστών 

Εις την Ερευνητικήν Υπηρεσίαν, έν τώ συνόλω υπάρχει 
προσέτι : 

Μία θέσις Δακτυλογράφου- Γραμματέως 
Γ. Βοηθητικαί Ύπηρεσίαι : 

Αύται περιλαμβάνουν : 

α) Υπηρεσία Φωτογραφίσεως καί Σχεδιάσειος μέ 
τάς κάτοοθι θέσεις : 

Μία θέσις Ιατρικού Φωτογράφου 
Μία θέσις Γενικού Φωτογράφου 
Μία θέσις επιστημονικού Σχεδιαστοΰ 

β) Υπηρεσία Βιβλιοθήκης μέ τάς κάτωθι θέσεις : 
Μία θέσις Προϊσταμένου Βιβλιοθήκης 
Μία θέσις Βοηθοΰ Βιβλιοθηκάριου 
Μία θέσις Δακτυλογράφου- Γραμματέως 

γ) 'Υπηρεσία Αρχείου μέ τάς κάτωθι θέσεις : 

Μία θέσις Προϊσταμένου (Άρχειοφύλακος) 

Μία θέσις Βοηθοΰ 

Μία θέσις Κλητήρος 

δ) Υπηρεσία Στατιστικής καί Παρακολουθήσεως πο¬ 
ρείας νοσηλευθέντων (ΚΟΚΕΟλΥ ΓΙ’) μέ τάς κάτωθι θέ¬ 
σεις : 

Μία θέσις Στατιστικολύγου 

Μία θέσις Βοηθοΰ Στατιστικολύγου 

Μία θέσις Δακτυλογράφου - Γραμματέως 

ε) Υπηρεσία Κοινωνικής ΙΙρονοίας μέ τάς κάτωθι 
θέσεις : 

Μία θέσις Ίερέως 

Τρεις θέσεις Κοινωνικών Λειτουργών 

στ) Υπηρεσία φυσιοθεραπείας καί ιατρικής άπο- 
καταστάσεως: 

Δύο θέσεις φυσιοθεραπευτών. 

’Άρθρον 9. 

Προσόντα Προσωπικού Ιατρικής καί Ερευνητικής 
Υπηρεσίας. 

Διά τόν διορισμόν εις θέσιν Διευθυντοΰ Προϊσταμένου, 
' ΤποδιευΟυντοΰ Κλινικής ή Εργαστηρίου, ή Τμήματος 
τοΰ * Ιδρύματος δέον ό υποψήφιος νά κέκτηται τά κάτοιθι 
προσόντα : 

α) Πτυχίον αντιστοίχου Ανώτατης Σχολής, β) Δι¬ 
δακτορικόν Δίπλωμα αντιστοίχου ημεδαπής ή άλλοδαπής και 
γ) δημοσιευθείσας εργασίας ιδία είε την περιοχήν τής 
είίι/.ότητος τού υποψηφίου α.α: /.ατά προτιμητιν άναςερομενας 
εις τήν διεθνή βιβλιογραφίαν. Διά τούς ιατρούς απαιτείται 
καί δετής προϋπηρεσία άπό τής λήψεως τής ειδικότατος. 
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Έπιμεληταί : Διορίζονται ιατροί έχοντες πτυχίον αντι¬ 
στοίχου Ανώτατης Σχολής καί εί δυνατόν Διδακτορικόν 
Δίπλωμα ημεδαπής ή αλλοδαπής, διά δέ τούς Ιατρούς 2ετή 
προϋπηρεσίαν άπο τής λήψεως είδικότητος. 

Βοηθοί : Διορίζονται οί εχοντες πτυχίον Ανώτατης Σχο¬ 
λής καί κατά προτίμησιν άδειαν είδικότητος. 

Έρευνηταί : Διορίζονται οό εχοντες πτυχίον Ανώτατης 
Σχολής ή Πτυχίον άνεγνωρισμένης ισοτίμου Σχολής αλ¬ 
λοδαπής καί άρτίαν γνώσιν μιας ξένης γλώσσης, εις ην υφι- 
σταται επαρκής βιβλιογραφία τής είδικότητος τοϋ υπο¬ 
ψηφίου. 

Προϊστάμενος Βιβλιοθήκης : 

Διορίζεται ό έχων πτυχίον Ινστιτούτου ηένων Γλωσσών 
Πανεπιστημίου ή αντιστοίχου ξένης Σχολής, μετά σχετικής 
εκπαιδεύσεων εις την βιβλιοθοικονομίαν. 

Προϊστάμενος Στατιστικής Υπηρεσίας : Διορίζεται ό 
έχων πτυχίον Άνωτάτης Σχολής ή πτυχίον άνεγνωρισμένης 
ισοτίμου Σχολής άλλοδαπής. 

Προϊστάμενος Αρχείου : Διορίζεται ό έχων πτυχίον 
Άνωτάτης Σχολής ή Πτυχίον άνεγνωρισμένης ισοτίμου 
Σχολής άλλοδαπής. 

Βοηθός Βιβλιοθηκάριου : Διορίζεται ό έχων πτυχίον 
Μέσης Σχολής καί κατά προτίμησιν γνώσιν μιας ξένης 
γλώσσης. 

Βοηθός Στατιστικολόγου : Διορίζεται ό εχων πτυχίον 
Μέσης Σχολής καί κατά προτίμησιν γνώσιν μιας ξένης 
γλώσσης. 

Βοηθός Αρχείου : Διορίζεται ό έχων πτυχίον Μέσης 
Σχολής καί κατά προτίμησιν γνώσιν μιας ξένης γλώσσης. 

Κοινωνικοί Λειτουργοί : Διορίζονται οί εχοντες πτυχίον 
Σχολής Κοινωνικών Λειτουργών. 

'Ιερεύς : Διορίζεται ό έχων : 

Πτυχίον Θεολογικής Σχολής ή Άνωτέτας Εκκλησιαστι¬ 
κής Σχολής ή Άνωτέρας Ιερατικής Σχολής ήμεδαπής ή 
άλλοδαπής. 

Παρασκευασταί : Διορίζονται οί έχοντες πτυχίον Άνω¬ 
τέρας ή Μέσης Σχολής Παραϊατρικών Επαγγελμάτων ήμε¬ 
δαπής ή άλλοδαπής. 

Έμφανισταί - Χειρισταί : Διορίζονται οί έχοντες πτυχίον 
Μέσης Σχολής Έμφανιστών - Χειριστών. 

Άκτινοφυσικοί : Διορίζονται οί έχοντες πτυχίον Φυσι¬ 
κομαθηματικής Σχολής μετά είδικεύσεως εις Άκτινοφυσι- 
κήν ή Φυσικήν Νοσοκομείων. 

Ηλεκτρονικοί : Διορίζονται οί έχοντες πτυχίον Άνω¬ 
τέρας ή Μέσης Ηλεκτρονικής Σχολής ήμεδαπής ή άλλο - 
δαπής. 

Δακτυλογράφοι- Γραμματείς : Διορίζονται οί έχοντες 
άπολυτήριον εξαταξίου Γυμνασίου ή άλλης ισοτίμου Μέ¬ 
σης Σχολής καί άρτίαν γνώσιν δακτυλογραφίας καί κατά 
προτίμησιν γνώσιν μιας ξένης γλώσσης. 

"Απασαι αί θέσεις προκηρύσσονται καί πληροΰνται συμ- 
φώνως προς τάς παρούσας διατάξεις, τάς θέσεις δέ τής 
Ιατρικής καί Ερευνητικής 'Υπηρεσίας δεν δύναται νά 
καταλάβουν οί κατέχοντες έτέραν θέσιν εις Ιδρύματα Ιδιω¬ 
τικού Δικαίου ως καί οί ’Ιδιοκτήται Κλινικών. 

’Άρθρον 10. 

Φαρμακευτική Γττηρεσία. 

Α'. Σύνθεσις : 

Μία θέσις Φαρμακοποιού 
Δύο θέσεις Βοηθών 
Μία θέσις Γραφέως 

Β' Π ροσόντα διορισμού : 

1. Φαρμακοποιός διορίζεται ό έχων πτυχίον Φαρμακευ¬ 
τικής Σχολής τής ήμεδαπής ή άλλοδαπής καί άδειαν άσκή- 
σεως επαγγέλματος. 


2. Βοηθοί Φαρμακείου : Διορίζονται οί έχοντες άπολυτήριον 
Γυμνασίου ή άλλης ισοτίμου Σχολής Μέσης Γενικής Έ κ - 
παιδεύσεως καί άδειαν άσκήσεως τοϋ επαγγέλματος. 

3. Γραφείς : Διορίζονται Απόφοιτοι Γυμνασίου ή άλλης 
Μέσης Σχολής καί κατά προτίμησιν οί έχοντες γνώσιν μιας 
ξένης γλώσσης. 

’Άρθρον 11. 

Νοσηλευτική Υπηρεσία. 

Α'. Σύνθεσις : 

Μία θέσις Διευθυνούσης Αδελφής Νοσοκόμου 

Μία θέσις Ύποδιευθυνούσης Αδελφής Νοσοκόμου 

Δέκα έξ θέσεις Προϊσταμένων Αδελφών Νοσοκόμων. 

Πεντήκοντα θέσεις Αδελφών Νοσοκόμων άποφοίτων Σχο¬ 
λών τριετοΰς φοιτήσεως. 

Έβδομήκοντα θέσεις Αδελφών Νοσοκόμων άποφοίτων 
Σχολών μονοετούς φοιτήσεως ή Πρακτικών τοιούτων. 

Δώδεκα θέσεις άρρένων Νοσοκόμων - Τραυματιοφορέων 

Τρεις θέσεις Νοσοκόμων - Κλιβανιστών. 

Β' Προσόντα διορισμού : 

Διευθύνουσα : Διορίζεται ή έχουσα πτυχίον Σχολής Αδελ¬ 
φών Νοσοκόμων τριετοΰς ή τετραετούς φοιτήσεως η άλλης 
ισοτίμου Σχολής ήμεδαπής ή άλλοδαπής και πενταετή 
τουλάχιστον εύδόκιμον υπηρεσίαν εις μεγάλα Νοσηλευτικά 
Ιδρύματα κατά προτίμησιν Πανεπιστημιακά ή ισότιμα 
τοιαΰτα Νομικού Προσώπου Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δι¬ 
καίου ήμεδαπής ή άλλοδαπής. 

'Τποδιευθύνουσα : Διορίζεται ή έχουσα πτυχίον Σχολής 
Αδελφών νοσοκόμων τριετοΰς ή τετραετούς φοιτήσεως ή 
άλλης ισοτίμου Σχολής ήμεδαπής ή άλλοδαπής καί τετραετή 
τουλάχιστον εύδόκιμον υπηρεσίαν εις μεγάλα Νοσηλευτικά 
Ιδρύματα κατά προτίμησιν Πανεπιστημιακά ή ισότιμα 
τοιαΰτα, Νομικού Προσώπου, Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δι¬ 
καίου ήμεδαπής ή άλλοδαπής. 

Προϊστάμεναι : Διορίζονται αί έχουσαι πτυχίον Σχολής 
Αδελφών Νοσοκόμων τριετοΰς ή τετραετούς φοιτήσεως η 
άλλης ισοτίμου Σχολής ήμεδαπής ή άλλοδαπής καί διετή 
τουλάχιστον εύδόκιμον υπηρεσίαν εις Νοσηλευτικά Ιδρύ¬ 
ματα. 

Άδελφαί Νοσοκόμοι : Διορίζονται αί έχουσαι πτυχίον 
Σχολής Αδελφών Νοσοκόμων τριετοΰς ή τετραετούς φοι- 
τήσεως ή άλλης ισοτίμου Σχολής. 

Πρακτικαί Άδελφαί : Διορίζονται αί έχουσαι πτυχίον 
Σχολής Βοηθών Νοσοκόμων μονοετούς φοιτήσεως ή Άπο¬ 
λυτήριον Μέσης ή Στοιχειώδους έκπαιδεύσεως προτιμωμένων 
τών έχουσών προϋπηρεσίαν εις Νοσηλευτικά ιδρύματα ή εις 
ίδιωτικάς κλινικάς. 

Άρρενες Νοσοκόμοι : Διορίζονται οί έχοντες Απολυτήριον 
Μέσης ή Στοιχειώδους έκπαιδεύσεως, προτιμωμένων των 
έχόντων προϋπηρεσίαν εις Νοσηλευτικά Ιδρύματα ή εις 
ίδιωτικάς Κλινικάς. 

Νοσοκόμοι Κλιβανισταί : Διορίζονται οί έχοντες Απο¬ 
λυτήριον Μέσης ή Στοιχειώδους Έκπαιδεύσεως, πτυχίον 
Κλιβανιστοϋ ή άνάλογον προϋπηρεσίαν. 

’Άρθρον 12. 

Νομικός Σύμβουλος. 

Μία θέσις Νομικού Συμβούλου καταλαμβανομένη ύπο 
Δικηγόρου Θεσσαλονίκης έχοντος δεκαετή παρ’ Έφεταις 
'Τπηρεσίαν. 

Άρθρον 13. 

Διοικητικαί, Οίκονομικαί, καί Τεχνικαί 'Υπηρεσιαι: 

Α'. Συγκρότησις : 

Αί Διοικητικαί, Οίκονομικαί καί Τεχνικαί 'Υπηρεσιαι 
συγκροτούνται άπό τά άκόλουθα Τμήματα ή Γραφεία · 
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1. Τδ Γραφεΐον τοϋ Διοικητικού Διευθυντοϋ 

2. Τήν Γραμματείαν 

3. Τδ Οΐκονομεΐον 

4. Τάς Οΐκονομικάς Υπηρεσίας 

5. Τάς Τεχνικάς Υπηρεσίας 

Β'. Σύνθεσις : 

1. Γραφεΐον Διοικητικού Διευθυντοϋ 
Μία θέσις Διοικητικοί» Διευθυντοϋ 

Μία θέσις Δακτυλογράφου Γραμματέως 
Μία θέσις Κλητήρος 

2. Γραμματεία : 

Ταύτης προΐσταται ό Γραμματεύς Προσωπάρχης καί 
περιλαμβάνει : 

α) Τδ Γραφεΐον Γραμματείας 
Μία θέσις Γραμματέως Προσωπάρχου 
Πέντε θέσεις Δακτυλογράφων- Γραμματέων 
Μία θέσις Γραφέως 
Δύο θέσεις Κλητήρων 

β) Τδ Γραφεΐον Προσωπικού (Ένημέρωσις Μητροδου 
Προσωπικού- Δελτίων Μεταβολών, Σύνταξις Μισθοδοτικών 
Καταστάσεων, 'Υπολογισμδς εισφορών Ασφαλιστικών Τα¬ 
μείων, Φ.Μ.Υ., κ.τ.λ.) 

Μία θέσις Λογιστοϋ 
Μία θέσις Βοηθού Λογιστοϋ 
Τρεις θέσεις Γραφέων 

γ) Τδ Γραφεΐον Κινήσεως Ασθενών 
Πέντε θέσεις Γραφέων 

δ) Τδ Γραφεΐον Έποπτείας 
Μία θέσις Επόπτου 
Μία θέσις Γραφέως 

Τέσσαρες θέσεις τημεφωνητών- Κέντρον πληροφοριών 

Τέσσαρες θέσεις θυρωρών 

Τέσσαρες θέσεις Νυκτοφυλάκων 

Τριάκοντα πέντε θέσεις Καθαριστριών 

Δύο θέσεις 'Οδηγών ανελκυστήρων 

Δύο Φέσεις οδηγών αυτοκινήτων 

Δύο θέσεις Κουρέων 

Μία θέσις Κηπουρού 

Δύο θέσεις Ανειδικεύτων Εργατών. 

3. Οΐκονομεΐον. 

Τούτου προΐσταται δ Προϊστάμενος Οικονομειου και 
περιλαμβάνει : 

α) Τδ Γραφεΐον Οικονόμου 
Μία θέσις Οικονόμου 
Μία θέσις Γραφέως 

β) Τδ Γραφεΐον Διαιτολόγου 
Μία θέσις Διαιτολόγου 

γ) Τάς Βοηθητικάς Υπηρεσίας με τάς κάτωθι θέσεις : 
Μία θέσις Άρχιμαγείρου 
Τρεις θέσεις Μαγείρων 
Τέσσαρες θέσεις Βοηθών Μαγείρων 
Δύο θέσεις 'Ιματιοφυλάκων 
"Εξ θέσεις Ραπτριών 
Δέκα θέσεις Πλυντριών-Σιδηρωτριών 
Είκοσι θέσεις Τραπεζοκόμων 

ό. Οικονομικά! 'Υπηρεσίαι : 

Α'. Τούτων προΐσταται ό Προϊστάμενος Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών. 

Β ί · Συγκρότησις- Σύνθεσις : 

α) Γραφεΐον Προϊσταμένου Οικονομικών 1 πηρεσιών 
Μία θέσις Προϊσταμένου Οικονομικών Υπηρεσιών 


β) Γραφεΐον Ελεγκτηρίου 
Μία θέσις Προϊσταμένου Έλεγκτοΰ 
Τρεις θέσεις Βοηθών Λογιστών 

γ) Γραφεΐον .Λογιστηρίου 
Μία θέσις Προϊσταμένου Λογιστοϋ 
Μία θέσις Λογιστοϋ 
Τρεις δέσεις Βοηθών Λογιστών 

δ) Γραφεΐον Νοσηλίων 
Μία θέσις Προϊσταμένου Λογιστοϋ 
Τέσσαρες θέσεις Βοηθών Λογιστών 

ε) Γραφεΐον Ταμείου 
Μία θέσις Ταμίου 
Μία θέσις βοηθού Ταμίου 

στ) Γραφεΐον Χρηματικού 

Μία θέσις βοηθοΰ Λογιστοϋ (Επιμελητής Εισπράξεων) 
Μία θέσις Γραφέως 

ζ) Γραφεΐον Προμηθειών (προμήθειαι έσωτερικοϋ- 
έξωτερικοΰ) 

Μία θέσις Προϊσταμένου Λογιστοϋ με γνώσιν μιας ξένης 
γλώσσης κατά προτίμησιν. 

Δύο θέσεις Βοηθών Λογιστών 

η) Γραφεΐον Διαχειρίσεως 'Υλικοΰ (Αποθήκης Υλι¬ 
κών, Αναλωσίμων καί μή, Τροφίμων). 

Μία θέσις Διαχειριστοΰ 

Δύο θέσεις Άποθηκαρίων - Βοηθών Λογιστοϋ 
Μία θέσις Εργάτου. 

5. Τεχνικά! 'Υπηρεσίαι : 

Τούτων προΐσταται ό Προϊστάμενος Τεχνικών Υπηρε¬ 
σιών. Αί Τεχνικά! 'Υπηρεσίαι περιλαμβάνουν τάς μονάδας 
συντηρήσεως καί λειτουργίας όλων τών έγκαταστάσεων μη¬ 
χανημάτων καί οργάνων τοϋ Ινστιτούτου, με τάς κάτωθι 
θέσεις : 

Μία θέσις Προϊσταμένου Τεχνικών Υπηρεσιών 
Μία θέσις Συντηρητοΰ Κτιριακών Έγκαταστάσεων 
Μία θέσις Συντηρητοΰ Ήλεκτρομηχανολογικών Έγκα¬ 
ταστάσεων 

Τρεις θέσεις Ηλεκτροτεχνιτών 
Τέσσαρες θέσεις Υδραυλικών 
Τέσσαρες θέσεις θερμαστών 
Μία θέσις Ξυλουργού 
Μία θέσις Έλαιοχρωματιστοΰ 
Μία θέσις Μηχανοτεχνίτου 
Μία θέσις Κτίστου 

"Αρθρον 14. 

Προσόντα προσωπικού Διοικητικών καί Οικονομικών 
Υπηρεσιών. 

Γραμματεύς : Διορίζεται δ έχων πτυχίον οίουδήποτε Τμή¬ 
ματος Νομικής Σχολής ήμεδαποΰ Πανεπιστημίου ή τής 
Σχολής Πολιτικών καί Οικονομικών Επιστημών τοϋ Παν¬ 
επιστημίου Θεσσαλονίκης ή τής Ανώτατης Σχολής Οι¬ 
κονομικών καί Εμπορικών Επιστημών ή τής Παντείου 
Άνωτάτης Σχολής Πολιτικών Επιστημών ή Άνωτάτης 
Βιομηχανικής Σχολής ή ισότιμον πτυχίον Σχολής τής 
αλλοδαπής και άξιόλογον πείραν. 

Προϊστάμενος Οικονομικών Υπηρεσιών : Διορίζεται ύ 
έχων πτυχίον Άνωτάτης Σχολής Οικονομικών καί Εμπο¬ 
ρικών Επιστημών ή Άνωτάτης Βιομηχανικής Σχολής ή 
πτυχίον Άνεγνωρισμένων Ισοτίμων Σχολών τής άλλοδαπής 
καί εύδόκιμον προϋπηρεσίαν παρά τώ Δημοσίω ή παρά Ν.II. 
Δ.Δ. ή παρά Ν.Π.Ι.Δ. 

Έλεγκταί : Διορίζονται ο! έχοντες πτυχίον Άνωτάτης 
Σχολής Οικονομικών καί Εμπορικών Επιστημών ή Άνω¬ 
τάτης Βιομηχανικής Σχολής ή πτυχίον Αναγνωρισμένης 
Σχολής άλλοδαπής καί εύδόκιμον προϋπηρεσίαν. 
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Λογισταί : Διορίζονται οί έχοντες πτυχίον Ανώτατης 
Σχολής Οικονομικών καί Εμπορικών Επιστημών ή Άνω- 
τάτης Βιομηχανικής Σχολής ή πτυχίον Αναγνωρισμένης 
Ισοτίμου Σχολής τής άλ,λ,οδαπης καί άξιόλογον πείραν. 

Οικονόμος : Διορίζεται ό έχων πτυχίον Ανώτατης Σχολής 
Οικονομικών καί Εμπορικών Επιστημών ή Άνωτάτης 
Βιομηχανικής Σχολής ή πτυχίον Άνεγνωρισμένης Ισοτίμου 
Σχολής τής άλλοδαπής καί άξιόλογον πείραν. 

Διαιτολόγος : Διορίζεται ή έ'χουσα πτυχίον Άνωτάτης 
Σχολής Οικιακής Οικονομίας, ή Χαροκοπείου Σχολής ή 
έτέρας Ισοτίμου Σχολής τής άλλοδαπής. 

Διαχειριστής : Διορίζεται ό έχων πτυχίον Άνωτάτης 
Σχολής Οικονομικών καί Εμπορικών Επιστημών ή 
Άνωτάτης Βιομηχανικής Σχολής ή πτυχίον Άνεγνωρισμένης 
Ισοτίμου Σχολής τής άλλοδαπής καί άξιόλογον πείραν. 

Γραφεύς : Διορίζεται ό έχων Απολυτήριον Γυμνασίου ή 
Έπταταξίου Νυκτερινού Σχολείου ή Οικονομικού Γυμνασίου 
ή άλλης Ισοτίμου Σχολής Μέσης Έκπαιδεύσεως. 

Δακτυλογράφος- Γραμματεύς : Διορίζεται ή έχουσα Απο¬ 
λυτήριον Εξαταξίου Γυμνασίου ή Έπταταξίου Νυκτερινού 
Γυμνασίου ή άλλης Ισοτίμου Σχολής Μέσης Έκπαιδεύσεως, 
άρτίαν γνώσιν δακτυλ.ογραφήσεως καί με γνώσιν μιας ξένης 
γλώσσης κατά προτίμησιν. 

Βοηθός Λογιστοϋ : Διορίζεται ό έ'χων Απολυτήριον 
Εξαταξίου Γυμνασίου ή Έπταταξίου Νυκτερινού Γυμνασίου 
με πτυχίον Σχολής Λογιστών, άνεγνωρισμένης υπό τοΰ Κρά¬ 
τους ή Απολυτήριον Οικονομικού Γυμνασίου καί με άνάλογον 
πείραν. 

Ταμίας : Διορίζεται ό έχων άπολυτήριον Εξαταξίου 
Γυμνασίου ή Έπταταξίου Νυκτερινού Γυμνασίου μέ πτυ¬ 
χίον Σχολής Λογιστών άνεγνωρισμένης υπό τοΰ Κράτους, 
ή Άπολυτήριον Οικονομικού Γυμνασίου καί μέ άνάλογον 
πείραν. 

Άποθηκάριοι- Ίματιοφύλαξ- Επόπτης : Διορίζονται οί 
έ'χοντες Άπολυτήριον Εξαταξίου Γυμνασίου ή Έπταταξίου 
Νυκτερινού Γυμνασίου ή Οικονομικού Γυμνασίου. 

Κλητήρες- Θυρωροί- Νυκτοφύλακες : Διορίζονται οί 
έ'χοντες Άπολυτήριον Δημοτικού Σχολείου. 

Άρχιμάγειοος : Διορίζεται ό έχων πτυχίον Σχολής Του¬ 
ριστικών Επαγγελμάτων καί έν ελλείψει πτυχίου εξαετή 
προϋπηρεσίαν μαγείρου εις Ν.Π.Δ.Δ. ή Ι.Δ. ή σοβαράν 
ιδιωτικήν Έπιχείρησιν άποδεικνυομένην διά σχετικού πιστο¬ 
ποιητικού άναμφισβητήτου άξίας. 

Μάγειροι : Διορίζονται οί έ'χοντες Άπολυτήριον Δημο¬ 
τικού Σχολείου, έφαρμοζομένων έν ελλείψει τούτου τών 
διατάξεων τών άρθρων 27 καί 28 τού Ν.Δ. 3094/54, έπί 
πλέον δέ προϋπηρεσίαν μαγείρου, ήτις δέον νά άποδεικνύηται 
διά πιστοποιητικών άναμφισβητήτου άξίας. 

Βοηθοί Μαγείρου : Διορίζονται οί έ'χοντες Άπολυτήριον 
Δημοτικού Σχολείου, έφαρμοζομένων έν ελλείψει τούτου τών 
διατάξεων τών άρθρων 27 καί 28 τοΰ Ν.Δ. 3094/54, έπί 
πλέον δέ γνώσιν τής μαγειρικής τέχνης. 

Ραπτριαι : Διορίζονται αί έχουσαι Άπολυτήριον Δη¬ 
μοτικού Σχολείου, έφαρμοζομένων έν έλλείψει τούτου, 
τών διατάξεων τών άρθροιν 27 καί 28 τοΰ Ν.Δ. 3094/54, 
επί πλέον δέ δίπλωμα άνεγνωρισμένης Σχολής ή γνώσιν τής 
ραπτικής. 

Σιδηρώτρια- Πλύντρια : Διορίζεται ή έχουσα Απολυτή¬ 
ριον Δημοτικού Σχολείου, έφαρμοζομένων έν έλλείψει 
τούτου των διατάξεων τών άρθρων 27 καί 28 τού Ν.Δ. 
3094/54, επι πλέον δε άρτίαν γνώσιν τής αντιστοίχου τέχνης. 

Καθαριστριαι : Διορίζονται αί έχουσαι Άπολυτήριον 
Δημοτικού Σχολείου, έφαρμοζομένων έν έλλείψει τούτου τών 
διατάξεων τών άρθρων 27 καί 28 τού Ν.Δ. 3094/54. 


Κηπουρός : Διορίζεται ό έχων Άπολυτήριον Δημοτικού 
Σχολείου, έφαρμοζομένων έν έλλείψει τούτου τών διατάξεων 
τών άρθρων 27 καί 28 τού Ν.Δ. 3094/54, έπί πλέον δέ 
γνώσιν κηπουρικής. 

Τραπεζοκόμοι : Διορίζονται αί έχουσαι Άπολυτήριον 
Δημοτικού Σχολείου, έφαρμοζομένων έν έλλείψει τούτου 
τών διατάξεων τών άρθρων 27 καί 28 τού Ν.Δ. 3094/34, 
έπί πλέον σχετικήν έμπειρίαν προτιμωμένων τών έχουσών 
προϋπηρεσίαν εις Νοσηλευτικά Ιδρύματα. 

Κουρεϊς : Διορίζονται οί έ'χοντες Άπολυτήριον Δημο¬ 
τικού Σχολείου, έφαρμοζομένων έν έλλείψει τούτου τών 
διατάξεων τών άρθρων 27 καί 28 τού Ν.Δ. 3094/54 έπί 
πλέον δέ γνώσιν τής οικείας τέχνης. 

Τηλεφωνηταί : Διορίζονται οί έ'χοντες Ενδεικτικόν Τε¬ 
τάρτης Γυμνασίου καί άνω ή Πτυχίον της Σχολής Τυφλών. 

Κλιβανισταί- Άπολυμανταί : Διορίζονται οί έχοντες Άπο¬ 
λυτήριον Δημοτικού Σχολείου, έφαρμοζομένων έν έλλείψει 
τούτου τών διατάξεων τών άρθρων 27 καί 28 τοΰ Ν.Δ. 3094/ 
1954, έπί πλέον δέ γνώσιν Άπολυμαντού καί χειρισμόν τών 
άποστειρωτικών κλιβάνων. 

'Οδηγοί άνελκυστήρων : Διορίζονται οί έχοντες άπολυ¬ 
τήριον τουλάχιστον Β' τάξεως Γυμνασίου ή έν έλλείψει Άπο¬ 
λυτήριον Δημοτικού Σχολείου, έφαρμοζομένων έν έλλείψει 
τούτου τών διατάξεων τών άρθρων 27 καί 28 τού Ν.Δ. 
3094/54 καί άδειαν χειριστοΰ (οδηγού άνελκυστήριον). 

Ανειδίκευτοι Έργάται : Διορίζονται οί έχοντες Απο¬ 
λυτήριο ν Δημοτικού Σχολείου, έφαρμοζομένων έν έλλείψει 
τούτου τών διατάξεων τών άρθρων 27 καί 28 τοΰ Ν.Δ. 
3094/54. 

Άρθρον 15. 

Προσόντα Προσωπικού Τεχνικών Υπηρεσιών. 

Προϊστάμενος Τεχνικών Υπηρεσιών : Διορίζεται ό έχων 
πτυχίον Πολυτεχνικής Σχολής ή άλλης Άνωτάτης Ισοτίμου 
Σχολής ημεδαπής ή άλλοδαπής καί εύδόκιμον προϋπηρεσίαν 
παρά τώ Δημοσίω ή παρά Ν.Π.Δ.Δ. ή παρά Ν.Π.Ι.Δ. 

Συντηρητής Κτιριακών Εγκαταστάσεων : Διορίζεται 
ό έχων πτυχίον Μέσης Τεχνικής Σχολής μέ άδειαν έπι- 
βλέψεως καί συντηρήσεως τοΰ Υπουργείου Βιομηχανίας και 
εύδόκιμον προϋπηρεσίαν. 

Συντηρητής Ήλεκτρομηχανολογικών Εγκαταστάσεων : 
Διορίζεται ό έχων πτυχίον Μέσης Τεχνικής Σχολής μέ 
άδειαν έπιβλέψεως καί συντηρήσεως τοΰ Υπουργείου Βιο¬ 
μηχανίας καί προϋπηρεσίαν. 

Ήλεκτροτεχνίται : Διορίζονται οί έχοντες άδειαν Τεχνίτου 
Α' ή Γ' είδικότητος τοΰ Υπουργείου Βιομηχανίας. 

' Υδραυλικοί : Διορίζονται οί έχοντες πτυχίον Άνεγνω- 
ρισμένης Σχολής, έν έλλείψει τούτου Άπολυτήριον Δημο¬ 
τικού Σχολείου, έφαρμοζομένων καί έν έλλείψει τούτου τών 
διατάξεων τών άρθρων 27 καί 28 τοΰ Ν.Δ. 3094/54, έπί 
πλέον δέ τριετή προϋπηρεσίαν τής τέχνης άποδεικνυομένης 
διά πιστοποιητικού άναμφισβητήτου άξίας. 

Θερμασταί : Διορίζονται οί έχοντες Άπολυτήριον Δη¬ 
μοτικού Σχολείου, έφαρμοζομένων έν έλλείψει τούτου τών 
διατάξεων τών άρθρων 27 καί 28 τοΰ Ν.Δ. 3094/54, έπί 
πλέον δέ πτυχίον Θερμαστοΰ καί άδειαν έξασκήσεως τοΰ 
επαγγέλματος καί έν έλλείψει τοιαύτης άδειας, άδειαν τού 
Υπουργείου Βιομηχανίας. 

-υλουργος—Ελαιοχρωματιστής—Κτίστης : Διορίζονται οι 
έχοντες ^ πτυχίον άνεγνωρισμένης Σχολής καί έν έλλείψει 
τουτου Απολυτήριον Δημοτικού Σχολείου, έφαρμοζομένων 
εν έλλείψει τούτου τών διατάξεων τών άρθρων 27 καί 28 
τού Ν.Δ. 3094/54, έπί πλέον άρτίαν γνώσιν τής τέχνης καί 
προϋπηρεσίαν άποδεικνυομένην διά πιστοποιητικού άναμ- 
φισβητήτου έγκυρότητος. 
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Μηχανοτεχνίτης : Διορίζεται ό έχων Απολυτήριον 
Δημοτικού Σχολείου, έφαρμοζομένων έν έλλείψει τούτου 
-ών διατάξεων των άρθρων 27 καί 28 τοϋ Ν.Δ. 3094/54, 
έπί πλέον πτυχίον Γ' τάξεως μηχανών εσωτερικής καύσεως 
καί άοτίαν γνώσιν τής τέχνης. 

Τορναδόρος-.νεπτουργός : Διορίζεται ό έχων πτυχίον άνε- 
γνωρισμένης Σχολής καί έν έλλείψει τούτου Απολυτήριον 
Δημοτικού Σχολείου, έφαρμοζομένων καί έν έλλείψει τούτου 
των διατάξεων των άρθρων 27 καί 28 τοϋ Ν.Δ. 3094/54 
έπί πλέον άρτίαν γνώσιν τής τέχνης καί προϋπηρεσίαν άπο- 
δεικνυομένην διά πιστοποιητικού αναμφισβήτητου έγκυρό- 
τητος. 

Όδηγός Αυτοκινήτου : Διορίζεται ό έχων Απολυτήριον 
Δημοτικού Σχολείου, έφαρμοζομένων έν έλλείψει τούτου των 
διατάξεων των άρθρων 27 καί 28 τοϋ Ν.Δ. 3094/54, έπί 
πλέον Δίπλωμα επαγγελματικόν. 

’Άρθρον 16. 

Διαβάθμισις Προσωπικού. 


Οί βαθμοί τοϋ Προσωπικού τής Πατρικής Ερευνητικής 
καί Νοσηλευτικής Υπηρεσίας τοϋ Θεαγενείου Άντικαρκι- 
νικοΰ Ινστιτούτου καθορίζονται ως εξής : 


1. Επιστημονικόν Προσωπικόν : 


Διευθυντής—Π ροϊστάμενος 

3ος 

εως 

2ος 

Υποδιευθυντής 

4ος 



Επιμελητής 

5ος 

εως 

4ος 

Βοηθός 

Ερευνητής 

8ος 

έως 

6ος 

8ος 

έως 

6ος 

Νοσηλευτικόν Προσωπικόν : 
Διευθύνουσα 

2ος 



'Υποδιευθύνουσα 

3 ος 



Προϊστάμεναι Άδελφαί 

4ος 




Άδελφαί Νοσοκόμοι 3ετοΰς ή 4ετοΰς φοιτήσεως κατά 
τά 2/3 των οργανικών θέσεων έπί βαθμώ 8ω — 6ω καί κατα 
το 1 /3 έπί βαθμώ 5ω — 4ω : 


Κοινωνική Λειτουργός 
Άδελφαί Νοσοκόμοι μονοετούς 
φοιτήσεως 

Πρακτικαί Νοσοκόμοι 

Νοσοκόμοι Κλιβανισταί 

Άρρενες Νοσοκόμοι ή Τραυματιοφορείς 


8ος έως 

10ος έως 
11ος έως 
11ος εως 
11ος εως 


4ος 

6ος 
7ος 
7 ος 
7 ος 


ΚΕΦΑΑΑΙΟΝ ΣΤ' 

ΓΕΝΙΚΑΙ ΠΕΡΙ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
Άρθρον 17 

Κατάστασις Προσωπικού. 

1. Τό Προσωπικόν τοϋ Θεαγενείου Πατρικού Ινστιτούτού 
συνδέεται μετά του Νοσοκομείου διά συμβάσεως εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου. 

2. 'Η σχέσις έργασίας τοϋ Προσωπικού μετά τοϋ Ιδρύ¬ 
ματος ρυθμίζεται υπό τών διατάξεων τής εργατικής νομο¬ 
θεσίας ώς καί διά τών διατάξεων τοϋ Αστικού Κωδικός. 

3. 'Ο χρόνος συμβάσεως έργασίας τοϋ τακτικοΰ προσω- 
πικοΰ μετά τοϋ Ιδρύματος είναι άορίστου διάρκειας, λύεται 
δε αύτη λόγω πειθαρχικής διώξεως καί επιβληθεισης ποι¬ 
νής άπολύσεως, λόγω συνταξιοδοτήσεως ώς καί λόγω καταρ- 
γήσεως 'Υπηρεσίας, Τμήματος ή θέσεως τίνος καί έφ’ όσον 
δεν δύναται τό προσωπικόν τούτου να απορροφηθή απο 
τάς υπολοίπους Υπηρεσίας ή Τμήματα τοϋ Ινστιτούτού. 

Η σύμβασις έργασίας δύναται ωσαύτως να είναι ωρισμενου 
χρόνου έφ’ όσον έκ της φύσεως της έργασίας επιβάλλεται 
τοΰτο. 

4. Άπαν τό Προσωπικόν προσλαμβάνεται υπο ετησιαν 
δοκιμαστικήν υπηρεσίαν. 
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5. Τό προσωπικόν δικαιούται τροφής καί στέγης οσάκις 
επιβάλλει τοΰτο ή κειμένη νομοθεσία περί τοϋ Νοσηλευτι¬ 
κού Προσωπικού τών Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων, Ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου. Δι’ άποφάσεως τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου 
δύναται νά χορηγηθή τροφή καί στέγη καί εις προσωπικόν, 
οι’ ο δεν προβλέπει ή ίσχύουσα έκάστοτε νομοθεσία, οσάκις 
τοΰτο είναι, ώς έκ τής υπηρεσίας του, υποχρεωμένου νά παρα- 
μείνη έν τώ Ηνστιτούτω κατά τον χρόνον τών γευμάτων 
καί τοϋ ΰπνου. 

6. Πέραν τοϋ τακτικού προσωπικού, δύναται τό Διοικη¬ 
τικόν Συμβούλιον, δι’ άποφάσεώς του καί ά.νευ τηρήσεως 
τής διαδικασίας τής προσκλήσεως διά τοϋ τύπου, νά προσ- 
λαμβάνη έκτακτον προσωπικόν κατά τάς έκάστοτε παρου- 
σιαζομένας άνάγκας τοϋ Ινστιτούτου καί διά χρονικόν 
διάστημα ούχί πλέον τών 3 μηνών, έκτος έάν έκ τής φύσεως 
τής έργασίας άπαιτεΐται χρονικόν διάστημα μεγαλύτερου, 
έν πάση όμως περιπτώσει ούχί πλέον τών 6 μηνών. 

7. Άπασαι αί θέσεις τοϋ προσωπικού τοϋ Ιδρύματος 
πληροΰνται κατόπιν προκηρύξεως τούτων. 

’Άρθρον 18. 

Άποδοχαί Προσωπικού. 

1. Αί άποδοχαί τοϋ πάσης φύσεως προσιοπικοϋ καθορί¬ 
ζονται βασικώς ύπό της έκάστοτε ίσχυούσης νομοθεσίας 
ώς καί τών έκάστοτε ίσ/υουσών Συλλογικών Συμβάσεων 
Έργασίας ή τών Διαιτητικών Αποφάσεων περί τοϋ προσω¬ 
πικόν τούτον, έν τάση όμως περιπτώσει τό Διοικ. Συμβού¬ 
λιου τοϋ Ινστιτούτου δύναται κατόπιν ήτιολογημένης αύτοΰ 
άποφάσεως νά χορηγή άνιοτέρας άποδοχάς τών προβλεπο- 
μένων έκάστοτε έλαχίστων κατωτέρων όρίιυν. 

2. Έκτος τοϋ έν παραγρ. 1 τού παρόντος άρθρου, καθορι¬ 
σμού τών άποδοχών τοϋ πάσης φύσεως προσωπικού τοϋ 
Ινστιτούτου, αί άποδοχαί αύτοΰ καθορίζονται έκ τής συμ¬ 
βάσεως δυνάμει τής οποίας προσελήφθη τό προσωπικόν τοΰτο. 

3. Τό Διοικητικόν Συμβούλιον λόγιρ τής φύσεως καί τών 
συνθηκών έργασίας τοϋ Ινστιτούτου δύναται νά χορηγή 
πλέον τών ύπό τής ίσχυούσης έκάστοτε νομοθεσίας προβλε- 
πομένουν έπιδομάτων (έπίδομα ακτινοβολίας, έπίδομα έπι- 
κινδύνου Εργασίας, έπίδομα άνθυγιεινοΰς έργασίας) καί 
έτερα έπιδόματα ώς έρευνητικόν έπίδομα, έπίδομα Βιβλιο¬ 
θήκης, έπίδομα εύδοκίμου υπηρεσίας, έπίδομα ύπευθυνό- 
τητος, έπίδομα τροφοκατοικίας κ.λπ., έν αρμονία πάντοτε 
προς τάς οίκονομικάς δυνατότητας τοϋ Ιδρύματος. 

Άρθρον 19. 

Πειθαρχικά Παραπτώματα. 

1. Αποτελεί πειθαρχικόν παράπτωμα : 

α) 'Η δι’ υπαιτίου πράξεως ή παραλείψεως παράβασις 
τών διατάξεων τών διεπουσών τήν λειτουργίαν τοϋ Ινστι¬ 
τούτου. 

β) 'Η δι’ υπαιτίου πράξεως ή παραλείψεως παράβασις 
υπαλληλικού καθήκοντος ή ή άμέλεια έν τή έκτελέσει τούτου. 

γ) Πάσα υπαίτιος πράξις ή παράλειψις δυναμένη νά 
έπιφέρη ήθικήν ή υλικήν ζημίαν εις τό Ίνστιτοΰτον καί τούς 
ύπ’ αύτοΰ έπιδιωκομένους σκοπούς. 

δ) 'Η άρνησις έκτελέσεως υπηρεσιακής έντολής, ώς καί 
ή έλλειψις σεβασμού προς άνώτερον. 

ε) 'Η αύθαίρετος έκ τής υπηρεσίας άπουσία. 

στ) Πάσα συμπεριφορά ή έμφάνισις έν τώ ύπηρεσιακώ 
ή ίδιωτικώ ή κοινωνικώ βίω άπάδουσα προς τό υπηρεσιακόν 
άξίωμα ή τήν αξιοπρέπειαν έν γένει. 

ζ) 'Η αδικαιολόγητος δυσαρμονία καί δυστροπία έν τή 
μετά τών συναδέλφων συνεργασία συμβιώσεως. 
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Άρθρον 20. 

Ποιναί. 

Λί έπιβαλλόμεναι ποιναί είναι : 

α) 'Η προφορική έπίπληξις. 

β) 'Η έγγραφος έπίπληξις. 

γ) Π ρόστιμον μέχρις25 % επί ένος ημερομισθίου ή μέχρι 
10 % επί ένος μηνιαίου μισθού. 

δ) 'Η προσωρινή άπόλυσις μέχρις ένος (1) μηνάς. 

ε) 'Η οριστική άπόλυσις. 

’Άρθρον 21. 

’Άσκησις Πειθαρχικής Εξουσίας. 

1. Το Προσωπικόν τοΰ Ινστιτούτου ύπόκειται εις τήν 
πειθαρχικήν δικαιοδοσίαν τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου και 
τοΰ Διοικητικού Διευθυντοϋ τούτου. 

2. 'Ο Διοικητικός Διευθυντής τοΰ Ινστιτούτου, συμφώ¬ 
νους προς τήν πειθαρχικήν δικαιοδοσίαν, ήν οδτος κεκτηται, 
ώς άναλυτικούτερον εις τό άρθρον 4 τοΰ παρόντος αναφερε- 
ται, επιβάλλει : 

α) Τήν πειθαρχικήν ποινήν της προφορικής έπιπλήξεως. 

β) Τήν πειθαρχικήν ποινήν τής εγγράφου έπιπλήξεως. 

γ) Τήν πειθαρχικήν ποινήν τοΰ προστίμου μέχρις 25 % 
έπί ένος ήμερομισθίου ή μέχρι 10 % έπί ένος μηνιαίου μισθοΰ. 

3. Λί ύπό τοΰ Διοικητικού Διευθυντοϋ έπιβαλλόμεναι 
ποιναί άνακοινοΰνται είς τό Διοικητικόν Συμβούλιον. 

4. Αί ποιναί έπιβάλλονται μόνον κατόπιν εγγράφου κλή- 
σεοος είς άπολογίαν τοΰ πειθαρχικώς κατηγορουμένου μισθω¬ 
τού. 

5. 'Ο ύπό τοΰ Διοικητικού Διευθυντοϋ τιμωρηθείς υπάλ¬ 
ληλος διά μιας των άνωτέρω όριζομένων ποινών δύναται νά 
προσφύγη ένώπιον τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου καί νά αί- 
τήσηται δι’ ήτιολογημένης άναφοράς του τήν άρνησιν ή 
τον μετριασμόν τής έπιβληθείσης αύτώ ποινής. 

6. Τήν πέραν τής δικαιοδοσίας τοΰ Διοικητικού Διευθυν- 
τοΰ πειθαρχικήν εξουσίαν άσκεΐ τό Διοικητικόν Συμβούλιον 
τοΰ Ινστιτούτου τή είσηγήσει τοΰ Διοικητικού Διευθυντοϋ 
ή τοΰ Επιστημονικού Συμβουλίου. 

7. 'Ο Πρόεδρος τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου £ύναται έπί 
πειθαρχική έγκλήσει κατά παντός υπαλλήλου τοΰ Ινστιτού¬ 
του νά θέση τοΰτον έκτός υπηρεσίας μέχρις έκδόσεως τής 
άποφάσεως τής έπιβαλλούσης τήν ποινήν ή άπαλλασσούσης 
αυτόν, έφ’ όσον κατά τήν κρίσιν του ή άπομάκρυνσις τοΰ 
υπαλλήλου ένδείκνυται διά λόγους προστασίας τής εύρύθμου 
λειτουργίας τοΰ Ινστιτούτου. 

’Άρθρον 22. 

Προαγωγή, μετάταξις, πλήρωσις κενωθείσης θέσεως. 

1. Θέσεις κενούμεναι καταλαμβάνονται ύπό ύπηρετούν- 
των ύπαλλήλων κεκτημένων τά πρός κατάληψιν τής θέσεως 


τυπικά καί ουσιαστικά προσόντα, κατά τήν άπόλυτον καί 
άνέλεγκτον κρίσιν τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου, δυναμένυυ 
τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου έν έλλείψει τοιούτο^ν νά προ- 
κηρύξη ταύτας. 

2. Τό ύπηρετοΰν κατά τήν δημοσίευσιν τοΰ παρόντος είς 
τό "Ιδρυμα προσωπικόν τακτικόν καί έκτακτον καταλαμβά¬ 
νει τάς ας κατέχει θέσεις, δύναται δε νά καταλάβη κενάς τοι- 
αύτας προβλεπομένας ύπό τοΰ παρόντος, έφ’ όσον κέκτηται 
τά άπαιτούμενα πρός τοΰτο τυπικά καί ουσιαστικά προ¬ 
σόντα. Τοΰτο έπιτυγχάνεται διά πράξεως Επιτροπής, ήτις 
άποτελεΐται έκ τοΰ Διοικητικού Διευθυντοϋ, τοΰ Προέδρου 
τοΰ Επιστημονικού Συμβουλίου, δύο μελών τοΰ Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου καί ένος ετέρου όριζομένου ύπό τοΰ Προέ¬ 
δρου τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου καί ήτις είσηγεΐται είς τό 
Διοικητικόν Συμβούλιον τό όποιον καί άποφασίζει τήν τοπο- 
θέτησιν. 

Άρθρον 23. 

Εσωτερικός Κανονισμός. 

Δι’ έσωτερικοΰ κανονισμού καθορισθήσονται τά τής λει¬ 
τουργίας διαρθρώσεως τών διαφόρων Τμημάτων καί 'Υπη¬ 
ρεσιών, τά καθήκοντα έκάστου ύπαλλήλου, τά τηρητέα βι¬ 
βλία καί τά τής διεξαγωγής τής ύπηρεσίας καί έν ένει λει¬ 
τουργίας τοΰ Ιδρύματος. 

Άρθρον 24. 

"Ελεγχος. 

Εντός τών 2 πρώτων μηνών άπό τής λήξεως έκάστης δια¬ 
χειριστικής περιόδου τό Διοικητικόν Συμβούλιον δύναται 
νά ζητήση τον ύπό ορκωτών Λογιστών λεπτομερή έλεγχον 
τής γενομένης διαχειρίσεως τοΰ λήξαντος Οίκονομικοΰ έ¬ 
τους καί τήν σύνταξιν σχετικής έκθέσεως. 

Άρθρον 25. 

Μεταβατικαί Διατάξεις. 

1. Εντός εξ μηνών ή ύπό τοΰ άρθρου 22 προβλεπομένη 
Επιτροπή οφείλει νά περατώση τό έργον της. 

2. Τά διά τοΰ παρόντος προβλεπόμενα προσόντα δια την 
πρόσληψιν προσωπικοΰ δεν εχουσιν έφαρμογήν έπί τοΰ κατα 
τήν έναρξιν τής ισχύος τοΰ παρόντος ύπηρετοΰντος προσω¬ 
πικού είς τό "Ιδρυμα. 

Άρθρον 26. 

Καταργούμεναι διατάξεις. 

Άπό τής δημοσιεύσεως τοΰ παρόντος καταργοΰνται τα 

ύπ’ άριθ. 368/63, 293/68 καί 321/1971 Β.Δ. τά άφορώντα 
είς τον οργανισμόν Διοικήσεως καί Λειτουργίας τοΰ Θεαγε- 
νείου Άντικαρκινικοΰ Ινστιτούτου. 
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Η ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟΥ 

ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΕΙ Ο ΓΙ · 

Ή. έτησία συνδρομή της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, ή τιμή των τμηματικοί πωλουμένων φύλλων αύτής 
καί τά τέλη δημοσιεύσεων έν τη ’Ρφημ'ρίδ*. τής Κυβερνήσεως, καδωρίσθησαν σίτο 1ης Ιανουάριου 1974 ώς κάτωθι: 

Α ΕΤΗΣΪΑΙ ΣΥΝΔΡΟΜΑ! 

1. Διά τό Τεύχος Α' .Δραγ 

2 » » » Β . 2 

3 » » Γ . » 

Δ 


9. Δι 


» Πράξεις Νομικών Προσώπων Δ.Δ 

Κ.Λ.ΤΤ. 

ι » Παράρτημα . 

» Δελτίον Ανωνύμων Εταιρειών κ.λ.ττ. 

» Δελτίον Εμπορικής καί Βιομηχανικής 

Ιδιοκτησίας. 

άπαντα τά τεύχη τά Παράρτημα καί τά 

Δελτία . 

ΟΙ Δήμοι καί αΐ Κοινότητες τού Κράτους κατα¬ 
βάλλομαι τό ήμισν τών Ανωτέρω συνδρομών. 
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Υπέρ τοϋ Ταμείου 'ΑλληλοβοηΘεΙας Προσωπι¬ 
κού τού Εθνικού Τυπογραφείου (ΤΑΠΕΤ) Ανα¬ 
λογούν τά έξής ποσά: 


I. 

ο, 

3. 

4. 
ς 


Β’ ΤΙΜΗ 


Διά τό Τεΰχος Α'. 

» » » Β'. 

» » Γ'. 

» » Δ'. 

5 » Πράξεις Νομικών Προσώπων 

Δημ. Δικαίου κ,λ,π. 

» Παράρτημα . 

» Δελτίον Ανωνύμων "Εταιρειών 
» Δελτίον Έμπ. καί Βιομ. Ιδιοκτησίας 
9. ΔΓ άπαντα τά Γεύχη . .. . 

ΦΥΛΛΩΝ 
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7 

8 . 


-Λραχ. 

» 
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Έκαστοι «ιύλλοι μέχρπ 8 σεΛ.δων τιμαται δραχ. 3, άπό 9 Ιως 40 σελ. δραχ. 8, άπό 41 έως 80 σελ. δραχ. 15 άιτό 81 σελ. καί άνω 
ή τιμή πωλήσεω, έκάστου φύλλου προσαυξάνεται κατά δραχ. ι5 άνά 30 σελίδας. 

Γ ΤΕΛΗ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΩΝ 


Γ Ε^, τά ίίελτιον Ανωνύμων Εταιρειών καί 
Εταιρειών Περιωρισμένης Ευθύνης: 

Α', δημοσιεύματα Ανωνύμων Εταιρειών 

1. Τών δικαστικών πράξεων. Δραχ. 400 

2. Τών καταστατικών Ανωνύμων Εταιρειών ... » 10.000 

3. Τών τροποποιήσεων τών καταστατικών τώ 

Ανωνύμων Εταιρειών. 2.000 

4. Τών άνακοινωσεων κα προσκλήσεων είς γενικά 

συνελεύσεις τών κατά το άρθρον 32 τού Ν. 

322 ,/2 : γνωστοποιήσεων τών ανακοινώ¬ 
σεων τών προβλεπομένωι ύπό τού άρθρου 59 
πας 3 τού_Ν.ιΐ 400/70 περί Αλλοδαπών 
Ασφαλιστικών Εταιρειών, ώς καί τών αποφά 
σεων τού Διοικητικού Συμβουλίου τού ΕΛΤΑ 

τών αφορωσών ε!ς προσωρινάς διατάξεις_ » 1.000 

ν Τών Ανακοινώσεων τών ύπό διάλυσιν Ανωνύ¬ 
μων Εταιρειών κατά τό Β.Δ. 20/5/1939. .. · » 200 

6. Τών Ισολογισμών τών Ανωνύμων Εταιρειών . > 4.000 

7 . ""ών συνοπτικών μηνιαίων καταστάσεων τών 

Τραπεζικών Εταιρειών . . 1.000 

8. Τών Αποφάσεων περί έγκρίσεω, τιμολογίων τώ 

"Ασφαλιστικών Εταιρειών ... > 600 

9 Τών ύπουργικών Αποφάσεων περ παροχής 
άδε.ας έπεκτάσεως τών έργασιών Ασφα¬ 
λιστικών Εταιρειών, τών έκθέσεων περιου¬ 
σιακών στοιχείων Ανωνύμων Εταιρειών έν 
γένει, ως καί τών Αποφάσεων τού Δ. Σ τού 
ΕΛΤΑ δι’ ών έγκρίνονται καί δημοσιεύονται 

ο κανονισμό αύτού. , 4.0Ο0 

.) 1 ών Αποφάσεων περ παροχής πληρεξουσιότητος 
προς άντιπροσώπευσιν έν Έλλάδι άλλοδα- 
πών Εταιρειών, ως καί τών Αποφάσεων 
πίμ μεταβιβάσεως τού χαρτοφυλακίου Α¬ 
σφαλιστικών Εταιρειών κατά τό άρθρον 59 

τ~ 1 7°° Ν · Δ · 400/70 . - 2^0 

■. Ιων αποφάσεων περί συγχωνεύσεω, Άνωνυ 

μωι Εταιρειών . » ,Ο.υυΟ 


12. Τών αποφάσεων τής Επιτροπής τού Χρημα¬ 

τιστηρίου περί εισαγωγής χρεωγράφων είς 
τό Χρηματιστηρίου προς διαπραγμάτευσιν, 
συμφώνως πρός τάς διατάξεις τού άρθρου 2 
παρ. 3 Α.Ν. 148/67 . Λραχ. 1.000 

13. Τών αποφάσεων τής Επιτροπής κεφαλαιαγο¬ 

ράς περί διαγραφής χρεωγράφων Ικ τού 
Χρημοτιστηρίου, συμφώνως πρός ιας 
διατάξεις τού άρθρου 2 παρ. 4 Α.Ν. 148/ 

1? 67 . » 1.000 

Β . Δημοσιεύματα Εταιρειών Περιωρισμένης Εύθύνης 

1. Τών καταστατικών . Δραχ. 1.000 

2. Τών τροποποιήσεων τών καταστατικών . 400 

3. Τών ανακοινώσεων καί προσκλήσεων . » 200 

4. Τών Ισολογισμών. 1.000 

5. Τών έκθέσεων έκτιμήσεως περιουσιακών στοι¬ 

χείων . , 1.000 

Γ'. Δημοσιεύματα ’Αλληλασφαλιστικών Συν¬ 
εταιρισμών -’Αλληλασφαλιστικών Ταμείων 
καί Φιλανθρωπικών Σωματείων 

1. Τών ύπουργικών Αποφάσεων περί χορηγή- 

σεως άδειας λειτουργίες ’Αλληλασφαλισττ- 
κών Συνεταιρισμών - 'Αλληλασφαλιστικών 
Ταμείων. 1.000 

2. Τών Ισολογισμών τών ώς άνω Συνεταιρισμών 

Ταμείων καί Σωματείων . ί 1.000 

II £1ς τά Τέταρτον τεΰχος, τών δικαστικών 
πράξεων, προσκλήσεων καί λοιπών δημο¬ 
σιεύσεων . » 400 

ίο ύπέρ τού ϊαμειου Αλληλοβοηθείας Προσωπικού Εθνικού 

.νπογραφείου (ΤΑΠΕΤ) καταβλητέου ποσοστόν έπί τών τελών 
δημοσιεύσεων έν τώ Δελτίςρ Ανωνύμων Εταιρειών καί Εταιρειών 
Περιωρισμένης Εύθύνης έν γένει ώρίσθη είς 5%. 
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Δ . ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΣΥΝΔΡΟΜΩΝ - ΓΕΔΩΝ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΠΟΣΟΣΤΩΝ Τ.Α.Π.Ε.Τ. 

« άπεο^^^ 1 -^Γ / ί. ί κ ωΤερ ' Κ0 ^ κα * , τά τέ * η 01 ΊΙ>°σιευσεωυ .Γροκαταβάλλονται είς τά Δημόσια Ταμεία έναντι Αποδεικτικού είσπρά- 
* Οπερ, μεριμνη ΤΟ υ ένδιαφερομένου, άποστέλλεται είς τήν Υπηρεσίαν τού Εθνικού Τυπογραφείου. 

τιύ^Εθν,κ^\Χ^Γ Ρ1Κθΰ δύνσνΤ0Π ν ' * ΠΟ ' η4λΑ * , ' Λη «Η * Ανάλογου συνάλλαγμα δ,' έπ,ταγής έπ' όνόματ, τού Διευθυντού 
μέν 3 εΙς Ή τόΤα α ^ο λ ν τοΟ^ΑΠε/ Μ ^ ,^ωιέρω συνδρομών καί αλών δημοσ.εύσεων ένεργείται έν Άθήναις 

Ο ΓΕΝΙΚΟΙ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 
ΣΕΡΑΦΕΙΜ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΥ 


*Κ ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟΥ 
































